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POLITICA RESPONSABILITA SOCIALE
SA 8000:2014

La The Green Wave S.r.l. pud e deve perseguire un comportamento socialmente corretto e responsabile secondo i
principi contenuti nella dichiarazione ONU dei diritti dell'uomo, nelle Convenzioni, nelle Raccomandazioni ILO, nella
legislazione nazionale e internazionale vigente, i CCNL applicati, con particolare riferimento alla tutela dei diritti delle
fasce deboli della societa; per questo la The Green Wave S.r.l. si impegna a non utilizzare ne sostenere lavoro minorile,
lavoro forzato e obbligato ed a non attuare discriminazioni ne punizioni corporali, coercizioni fisiche o mentali od abusi
verbali verso i propri lavoratori.

In linea a quanto previsto dallo Standard SA8000, The Green Wave S.r.l. siimpegna a rispettare i principi sopra indicati e,
in particolare siimpegna a:

RIFIUTARE L’IMPIEGO DI LAVORO INFANTILE

Non ricorrere né dare sostegno all’utilizzo del lavoro infantile, in linea a quanto stabilito dalla normativa vigente, dalle
Convenzioni dell’lLO in materia e dalla Convenzione Internazionale sui Diritti dell’Infanzia.

RIFIUTARE L’IMPIEGO DI LAVORO FORZATO E OBBLIGATO
Non ricorrere né dare sostegno all’utilizzo del lavoro forzato e obbligato, condannando qualsiasi forma di schiavitu
moderna e proibendo Uimpiego di lavoro effettuato non in modo volontario anche a causa di minacce o debiti.

TUTELARE LA SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI E IL LORO BENESSERE
Garantire un luogo di lavoro salubre e sicuro, adottando tutte le opportune misure che consentano di tutelare il benessere
dei lavoratori e prevenire gli incidenti e danni alla salute di questi ultimi durante il loro impegno in azienda.

RISPETTARE IL DIRITTO DI LIBERTA SINDACALE E DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA

Rispettare e tutelare la liberta dei lavoratori di associarsi, non ostacolare la loro iscrizione ad organizzazioni sindacali e
promuovere la contrattazione collettiva.

RISPETTARE IL DIRITTO AD UN SALARIO DIGNITOSO E AD UN ORARIO DI LAVORO CORRETTO
Rispettare le leggi vigenti in materia di orario di lavoro, riposi e festivita, garantendo un salario dignitoso e sufficiente.
RISPETTARE | PRINCIPI DI DIGNITA, UGUAGLIANZA E NON DISCRIMINAZIONE

Vietare qualsiasi forma di discriminazione, basata sull’eta, U'origine etnica, la nazionalita, le opinioni politiche e sindacali,
le credenze religiose, Uorientamento sessuale, Uidentita di genere, le invalidita fi siche e psichiche e qualsiasi altra
caratteristica personale non attinente alla sfera professionale.

VIETARE PRATICHE DISCIPLINARI SCORRETTE

Proibire il ricorso a qualsiasi forma di coercizione fi sica, corporale e mentale, incluse offese verbali o qualsiasi ulteriore
offesa contro la dignita delle persone.

SVILUPPARE UN SISTEMA DI GESTIONE SA8000

Attuare progressivamente un sistema di gestione SA8000, al fi ne di presidiare ulteriormente le tematiche di
responsabilita sociale, promuovendo processi di miglioramento continuo alimentati della valutazione e mitigazione dei
rischi.

La The Green Wave S.r.l. si impegna affinché i principi di responsabilita sociale dello Standard siano diffusi, compresi e
rispettati dai lavoratori, dai fornitori e subappaltatori e altre parti interessate, promuovendo il loro coinvolgimento e
auspicando una proficua e costruttiva interazione.

La The green wave S.r.l. promuove ed incoraggia U'utilizzo consapevole dei canali di comunicazione messi a disposizione
per segnalare eventuali presunte o accertate violazioni dei principi sopra elencati.

| reclami / suggerimenti che intendete rivolgere alla The Green Wave. S.r.l.,, ma anche semplici segnalazioni o consigli
che riguardano i punti della norma sulla Responsabilité Sociale possono essere anonimi e possono essere inviati in
Azienda all'attenzione sia del Responsabile del Sistema che del Rappresentante dei lavoratori con le seguenti modalita:
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PER ISCRITTO: avete a Vostra disposizione dei moduli per i reclami che vanno messi nella
cassettina disponibile presso il magazzino della sede di Collepepe (PG)

PER POSTA: le comunicazioni possono essere inviate all'indirizzo THE GREEN WAVE S.r.L.
o Cum Via dellartigianato, 51 — 06050 Collepepe (PG) indicando sulla busta "all'attenzione del
Responsabile del Sistema di Responsabilité Sociale" o "all'attenzione Rappresentante dei
Lavoratori per la SA8000"

Canale di segnalazione anonimo (c.d. Whistleblowing) accessibile tramite il seguente link
https://thegreenwave.wallbreakers.it/#/

o COMUNICAZIONI VERBALI: nel caso di segnalazioni verbali (anche telefoniche), il
Responsabile del Sistema della Responsabilita Sociale e il Rappresentante dei Lavoratori
per la SA8000 hanno il dovere di mantenere 'anonimato, se richiesto, del lavoratore da cui
riceve la comunicazione.

SEGNALAZIONE DIRETTA ALL’ORGANISMO DI CERTIFICAZIONE: la segnalazione puo
essere utilizzando i due canali resi disponibili dall’organismo S| Cert Sagl:

Via e-mail all’indirizzo reclamisa8000@sicert.net

Compilando 'apposito userform anonimo disponibile all’indirizzo
https://sicert.net/segnalazioni/

SCAN ME

SEGNALAZIONE DIRETTA ALL’ENTE INTERNAZIONALE SAAS (Social Accountability
International Service mail saas@saasaccreditation.org

La The green Wave S.r.l. siimpegna a trattare ogni segnalazione ricevuta con confidenzialita, riservatezza e senza alcuna

forma diritorsione.

La presente politica, riesaminata annualmente per garantirne aggiornamento e applicabilita, in un’ottica di
miglioramento continuo delle condizioni dei lavoratori, di conformitd normativa e legislativa e di soddisfazione dei

portatori di interessi, viene pubblicata sul sito aziendale ed € liberamente scaricabile.

Collepepe (PG) 15.01.2025

La direzione
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